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UN BON DEPART…

D
écembre 2017 – Décembre 2018, il y a exactement un (1) an 

que l’association dénommée “Health and Development in 

Action” (HEADA) voyait le jour au Cameroun, grâce à la dé-

termination de ses membres fondateurs, animés par un esprit labo-

rieux et une volonté inébranlable d’apporter leur  contribution, aussi 

modeste soit-elle, aux efforts déployés par les pouvoirs publics, pour 

la promotion de la santé et l’amélioration des conditions de vie des 

populations, à travers le développement participatif.

La première année d’existence n’a pas été de tout repos pour la 

jeune association. Nous devons féliciter l’engagement individuel et la 

passion démontrés pour créer des conditions optimales de présence 

et de fonctionnement de cette nouvelle entité, dont l’ambition est 

de se faire une place dans l’univers des organisations œuvrant pour 

le développement de notre pays, voire de la sous-région. 

Pour cette deuxième année qui vient de s’ouvrir, HEADA s’est fixé 

comme défi, de parachever la mise en place de ses structures de 

fonctionnement, la poursuite de la promotion auprès des institutions 

gouvernementales, des organisations internationales et nationales, 

et la mobilisation des ressources financières requises en vue du lan-

cement des premiers projets.

HEADA Cameroun est ouverte à toute forme de collaboration visant 

à soutenir la promotion de la Santé et du Développement Durable.

Bonne et heureuse année 2019.

Edito By Dr Tene Gilbert, MD, 
Senior Pediatrician
PCA - HEADA
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PROMOVOIR, SOUTENIR ET INNOVER 
POUR AMELIORER LA QUALITE DE VIE
Promouvoir
L’association HEADA fait de la promotion des 

initiatives de santé et du développement, 

la priorité de sa raison d’être. A cet effet, le 

renforcement des capacités des ressources 

humaines, qui inclut l’implication des jeunes 

auprès des aînés experts, avec une attention 

particulière pour la femme, compte parmi les 

principaux axes de la stratégie de mise en 

œuvre de ses interventions, afin de garantir la 

pérennité de celles-ci.

Soutenir
HEADA reconnaît le défi de la soutenabilité 

d’une initiative comme la sienne. L’un des 

éléments clés pour son succès, est le main-

tien de l’enthousiasme et de l’engagement 

des ressources humaines autour des objectifs 

de l’association. Nous en sommes conscients 

et mettons un point d’honneur sur la gouver-

nance, la transparence et l’équité dans la 

communication au sein de l’institution, car sa 

crédibilité est en grande partie fonction de 

l’environnement de travail qu’elle offre.

Innover
La recherche permanente des stratégies et 

approches innovantes pour un meilleur im-

pact de nos interventions, constitue une prio-

rité au sein de notre organisation. La culture 

de l’esprit du travail en équipe et la transpa-

rence dans les échanges sont capitales pour 

l’éclosion de l’innovation au sein des pro-

grammes d’intervention.

Améliorer la qualité de vie
Le défi majeur de notre monde actuel est 

d’améliorer la qualité de vie des populations, 

surtout celles vivant en Afrique Subsaha-

rienne. La combinaison de la promotion, du 

soutien et de l’innovation dans l’exécution 

des interventions orientées sur la santé et le 

développement, est une garantie pour l’at-

teinte des objectifs visés. 

Au regard de tout ce qui précède, l’équipe 

de HEADA exhorte à poursuivre ses efforts en 

2019 pour le bien-être des populations.

Bonne et heureuse année 2019.

VISION
Devenir d’ici 2020 une organisation non 
gouvernementale polyvalente de réfé-
rence, performante, et travaillant avec 
ses partenaires pour accompagner les 
gouvernements de la sous-région dans 
leur mission d’amélioration de la qualité 
de vie des populations. 

MISSION
Améliorer la qualité de vie des popula-

tions à travers la promotion de la santé, 

l’accompagnement et la participation 

communautaire aux initiatives de déve-

loppement.

Dr Ngum Ndze Valentine, PhD
Chief Operating Officer (COO) 

HEADA
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• Participation à la 65ème journée 
mondiale des lépreux, le 28 Jan-
vier 2018 à Mbalmayo

Dans le cadre du lancement officiel de ses 
activités, l’association Health and Develop-
ment in Action (HEADA), à travers sa division 
caritative (HEADA Relief Services), s’est jointe 
à la communauté nationale pour célébrer la 
65ème journée mondiale des lépreux, le 28 

Janvier 2018. A cette occasion, une visite a 
eu lieu à la léproserie de Ngallan (un centre 
de santé qui était spécialisé dans le temps 
au traitement de la Lèpre), située à quelques 
kilomètres de Mbalmayo. Aujourd’hui, les 
pensionnaires viennent juste pour les consul-
tations et l’hospitalisation. Ce centre de santé 
est aussi ouvert au grand public.
La délégation de l’association HEADA était 
constituée de 14 personnes sous la conduite 

de son vice-président, le Dr Kuaté Kuaté 
Albert, qui représentait le Président dont 
l’agenda n’a pas permis le déplacement. La 
délégation est arrivée au lieu de la cérémo-
nie à 11h30mn, où elle a été accueillie par 
la responsable du Centre, Madame Etounou 
Owona Honorine. À la suite, Dr Kuate Albert 
a brièvement présenté l’association, l’objet 
du déplacement et les activités à mener au 
cours de cette visite. 
Selon le programme établi, il était question 
d’effectuer des consultations médicales et 
faire des dons (denrées alimentaires et effets 
vestimentaires) aux lépreux (bénéficiaires). 
Par ailleurs, dix (10) personnes ont bénéficié 
de consultations médicales gratuites (consul-
tations dentaires, dépistage et diagnostic des 
maladies) et prescription des traitements. Les 
cas alertants étaient référés à l’hôpital de dis-
trict de Mbalmayo. Parmi les dix personnes 
consultées, un début de lèpre a été détecté. 
Chez ce dernier, les signes d’alerte identifiés 
étaient : les taches sur la peau, sous forme de 
dartre et une insensibilité de celle-ci lors des 
pincements. Les patients ont aussi reçu une 
dotation en produits pharmaceutiques pour 
les pensements.  
Au terme de cette visite, qui dans l’ensemble 
a été fructueuse, la responsable du CSI de 
Ngallan et les bénéficiaires ont manifesté 
toute leur satisfaction, et leur souhait de revoir 
l’association HEADA lors de la prochaine cé-
lébration de la journée mondiale des lépreux 
qui aura lieu le 28 Janvier 2019.

SOUTIEN AUX POPULATIONS VULNERABLES
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• Soutien à l’orphelinat UNIQUE-
DIRECT CAMEROUN à Mfou

Le 22 Décembre 2018, sous le leadership de 
la division Relief Services de HEADA, une vi-
site a été organisée à l’orphelinat UNIQUEDI-
RECT CAMEROUN, dans la localité de Mfou, à 
quelques 22 km de Yaoundé.  Le but de cette 
visite était d’amener l’association HEADA à 
s’associer avec les enfants (orphelins) pen-
sionnaires de ce centre pour célébrer l’arbre 

de Noel 2018. Cette cérémonie a été une 
occasion de parfaite communion avec ces 
enfants et leurs encadreurs. Des dons, consti-
tués principalement de denrées alimentaires 
et de jouets, ont été apportés aux enfants. 
L’équipe HEADA en a aussi profité pour dé-
couvrir ce centre qui présente un environne-
ment idéal pour l’encadrement des orphe-
lins, et constater le niveau de besoin de ce 
centre en appui multiforme. HEADA entend 
poursuivre sa collaboration avec ce centre, 

pour élaborer des stratégies de communica-
tion et de plaidoyer auprès des bienfaiteurs 
et des entreprises citoyennes, tant au niveau 
national qu’international. Ceci, pour aider 
à mobiliser des ressources supplémentaires 
pour l’encadrement de ces enfants. Notons 
que les besoins de ce centre sont d’ordre ali-
mentaire, sanitaire, logistique et éducation-
nel.
Enfin, nous voulons saisir cette occasion pour 
remercier encore une fois de plus tous les 
bienfaiteurs qui ont pourvu les moyens finan-
ciers et matériels afin d’assurer le plein succès 
de cette opération.
HEADA-Relief Services développe actuelle-
ment un programme visant l’accompagne-
ment des orphelinats dans le plaidoyer et la 
mobilisation des ressources pour un meilleur 
encadrement des enfants.

SOUTIEN AUX POPULATIONS VULNERABLES
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• L’Association HEADA a participé, 
du 05 au 07 novembre 2018, au 
15ème colloque international de 
l’Association Française d’Educa-
tion Comparée (AFDECE), 
co-organisé avec l’Ecole Normale Supérieure 
(ENS) de Yaoundé et le Laboratoire Education 
Discours Apprentissages (EDA) de L’université 
Paris Descartes, qui s’est tenu à Yaoundé. Ce 
colloque a reçu le soutien de l’Organisation 
Internationale de la Francophonie (OIF) et 
du Comité Universitaire d’Information Péda-
gogique (CUIP). Le thème de la rencontre 
était : « Quelle Ecole pour Demain ? Enjeux, 
Priorités et Défis ». Les participants sont venus 
d’Afrique et de l’Europe, avec près d’une 
centaine d’abstracts retenus et publiés. Les 
Communications scientifiques ont été faites à 
travers les plénières et tables rondes. 

L’Association HEADA a contribué au bon 
déroulement de ce colloque, en fournissant 
du matériel (500 blocs notes) pour les parti-
cipants, et des volontaires (10) pour l’appui 
logistique au comité d’organisation. En plus, 
HEADA a pris une part active dans les sessions 
scientifiques en étant modérateur dans l’Ate-
lier nº7. 

• Accueil des jeunes volontaires 
bénévoles diplômés de 
l’enseignement supérieur

Dans le cadre de son appui à l’éducation, 
et plus spécifiquement en ce qui concerne 
le transfert des compétences, l’Association 
HEADA s’engage pleinement à accueillir des 
jeunes diplômés de l’enseignement supérieur 
en quête d’expérience dans les domaines 

de la santé publique ou du développement. 
A travers ses différentes divisions (Santé, Dé-
veloppement, Recherche, Communication, 
Education, Innovation, Humanitaire), l’as-
sociation offre des opportunités aux jeunes 
pour entamer leurs premiers contacts avec 
le terrain professionnel, et apprendre auprès 
des aînés déjà expérimentés. Au cours de 
première année, HEADA a reçu près de 67 
jeunes volontaires.

EDUCATION ET SANTE
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• Elaboration des outils de 
communication (plaquette, roll up, 
logos HEADA, site web...)
Au cours de cette première année d’exis-
tence, l’équipe dirigeante et opération-
nelle de l’Association HEADA s’est attelée à 
élaborer les outils de communication pour 
la visibilité et la promotion de l’organisme. 
A ce titre, la plaquette et le roll-up de l’as-
sociation ont été élaborés et adoptés. Le 
logo principal de HEADA, ainsi que celui 
de certaines divisions spécialisées ont aussi 
été conçus et adoptés. Le site web a été 
développé et est désormais fonctionnel à 
l’adresse : www.heada.org

• Développement des partenariats   
La première année de l’Association HEADA a été très 
fructueuse en ce qui concerne le développement 
des partenariats. La collaboration avec les autres 
institutions et organisations poursuivant les mêmes 
objectifs est capitale pour l’insertion de l’association 
dans l’environnement des programmes. A ce titre, 
HEADA a établi des partenariats avec les structures 
suivantes :
- Epitech Consulting Inc Canada : Cabinet de conseil 
et d’expertise en prévention et recherche en santé 
publique, soutien aux innovations pour le développe-
ment dans les pays Africains.

- Care and Health Program Cameroon : Une orga-
nisation non gouvernementale avec près de 25 ans 
d’expérience en Afrique centrale et de l’Ouest. Elle 
est spécialisée dans les programmes de santé pu-
blique. Son siège est à Yaoundé au Cameroun.

- Centre de Recherche pour la Santé des Armées 
(CRESAR) : Un centre initié par la santé militaire, et qui 
est leader en prévention et recherche biomédicale 
en santé publique. Il dispose aussi, en son sein, d’un la-
boratoire de recherche de niveau biosûreté 2+ selon 
l’échelle de classification de l’Organisation Mondiale 
de la Santé.  Son siège est à Yaoundé, au Cameroun.

- African Marine Mammal Conservation Organization- 
Cameroon (AMMCO): Cette organisation est spé-
cialisée dans la recherche et la prévention pour la 
conservation des mammifères aquatiques. Son siège 
est à Mouanko dans la Sanaga Maritime (Edéa), au 
Cameroun.

ACTIONS PROMOTIONNELLES 
ET DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS
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L
a recherche des financements, pour 
les activités, a commencé au cours de 
cette première année. Quoiqu’étant 

encore à l’étape d’initiation, l’Association 
compte mettre plus d’accent sur ce volet 
au cours de la deuxième année qui vient 
de s’ouvrir. Le défi majeur, maintenant, est 
de voir démarrer sur le terrain des projets fi-
nancés à travers ce processus. Notons au 
passage que l’association a néanmoins pu 
répondre à deux appels à candidatures :

• Une collaboration entre HEADA, Epitech 
Consulting Canada et l’Ecole de Santé Pu-
blique de Kinshasa (République Démocra-
tique du Congo), a vu au cours de cette 
première année, la soumission d’une pro-
position en réponse à un appel à propo-
sitions de recherche lancé par le Centre 
de Recherches pour le Développement In-
ternational-Canada (CRDI) au profit de la 
RDC. Cet appel avait pour but de soutenir 
les projets de recherche qui utilisent des ap-
proches fondées sur les sciences sociales 
et humaines, la population et la santé pu-
blique et/ou les systèmes ou les services de 
santé pour aborder l’éclosion actuelle de 
la maladie à virus Ebola dans la République 

démocratique du Congo, et/ou les risques 
de transmission à la région avoisinante.

• HEADA, en partenariat avec Epitech 
Consulting Canada, a aussi répondu à 
l’appel à candidature lancé par Grands 
Défis Canada, un organisme financé par le 
gouvernement Canadien.  Dans le but de 
profiter de l’élan suscité par d’autres initia-
tives mondiales et d’aborder suffisamment 
les Objectifs de Développement Durable 
(ODD), Grands Défis Canada pense qu’il 
importe de faire appel à l’innovation pour 
cibler, élaborer et mettre à l’essai, avec 
efficacité, des solutions qui relèvent de 
manière équitable ces défis persistants et 
non résolus. Par la présente demande de 
propositions intitulée « Les Étoiles en santé 
sexuelle et reproductive et les droits qui s’y 
rattachent », Grands Défis Canada recher-
chait des idées audacieuses pour des pro-
duits, des services et des modèles de mise 
en œuvre susceptibles de transformer la fa-
çon d’aborder les défis persistants en santé 
sexuelle et reproductive, et les droits qui s’y 
rattachent dans les pays à revenu faible et 
intermédiaire.

RECHERCHE DES FINANCEMENTS

• Tenue de deux fora de l’association
L’Association HEADA a tenu deux forums re-
groupant tous membres, ainsi que l’équipe 
opérationnelle. Le premier forum, qui s’est dé-
roulé le samedi 24 février 2018, dans la salle de 
conférence de l’ONG Care and Health Pro-
gram à Yaoundé, était un Atelier dont l’objectif 
était d’élaborer la stratégie de lancement des 
activités et du plan d’action 2018 de l’Associa-
tion. Au total, 40 participants ont assisté à cette 
session.
Le deuxième forum s’est déroulé le 24 avril 2018, 
au Centre Jean XXIII de Mvolyé. L’objectif de 
cet Atelier était la consolidation du plan d’ac-
tion et de la stratégie de mise en œuvre des 
activités.

AUTRES ACTIVITES
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• Epitech-CANADA, CHP, CRESAR, AMMCO

• L’association HEADA entend établir des partenariats 
   ou collaborations avec les institutions ci-après :

o Ministère de la Santé Publique

o Ministère de l’Elevage, des Pêches et des Industries Animales

o Ministère de l’Agriculture et du Développement Rural

o Ministère de l’Environnement, de la Protection de la Nature 

            et du Développement Durable

o Ministère de l’Education de Base 

o Ministère des Enseignements Secondaires

o Ministère de la Recherche Scientifique et de l’Innovation

o Ministère des Affaires Sociales

o Ministère de la Promotion de la Femme et de la Famille

o Ministère de la Décentralisation et du Développement Local

o Ministère de l’Eau et de l’Energie

o Ministère des Forêts et de la Faune

o Les Universités (publics et privés)

o Les Collectivités Territoriales Décentralisées

o Les Organisations Non Gouvernementales (ONG) locales et autres fondations

o Les Organisations Non Gouvernementales Internationales (ONGI)

o Les entreprises du secteur privé

o Les organisations confessionnelles

NOS PARTENAIRES
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Siège Régional Association HEADA, 
Yaoundé - Cameroun   
Tél : +237 682 141 774
 Email: headacameroon@gmail.com

       www.heada.org


